
 

Francesco Ranalli Cuevas   
Teléfono: +54 1130980695                       Skype: francesco20142015 
E-mail: francesco20182019@gmail.com     /      francesco20142015@hotmail.com  
DNI: 95.844.530 
CUIL/CUIT: 20-95844530-0 
EDAD: 28 Años.  
Licencia de Conducir.  
Estado Civil: Casado. 
Dirección de Habitación: Catamarca 500 CABA - Argentina. 
Disponibilidad Inmediata. 

FORMACIÓN ACADÉMICA  

Barquisimeto – Venezuela                     Universidad Fermín Toro (U.F.T) 

  Año 2012 – 2017                   Recibido: Ingeniero en Mantenimiento Mecánico. 
CURSOS REALIZADOS 

 “Mecánica Diésel ’’. UNEXPO    

 “Indicadores de Gestión de la Calidad’’. UNEXPO.                       

 “Evaluación de Decisiones Estratégicas”. PUC. 

 “Gestión del Mantenimiento Productivo Total (5S) ’’. IESA.  

 ‘’Herramientas para la comunicación efectiva’’. 

 “Excel avanzado” Capacitarte UBA. 

 ‘’Trabajo en equipo, gestión y optimización del tiempo’’.   

  “Ingles (Oral y Escrito)”. FUNDAUC.                                                

 “AutoCAD (2D) Diseño de Planos”. ACCFJL.                

 “Evaluación de Decisiones Estratégicas’’. PUC.  

 “Motor de Combustión Interna a Gasolina’’. SENA 

EXPERIENCIA LABORAL 
 

 
 

OCT 2020 – Actual 
Buenos Aires 

Argentina 
 
 
 

 
 

AGO 2017 – NOV 
2019 

Buenos Aires 
Argentina 

 
 
 
FEB 2015- JUL 2016 

Barquisimeto 
Venezuela 

 
 

CONOCIMIENTOS Y DESTREZAS 
 IDIOMAS: Inglés, Italiano, Español. 
 Manejo de Microsoft Office (Word, Excel, Outlook, Teams, 

Power Point), manejo de Odoo, SAP, Internet y Gestión de 
Correos. 

 Facilidad para Trabajar en Equipo, Excelente Capacidad y 
Liderazgo. 

 Usos del (AMEFP), Análisis  de Modos y Efectos de Fallas de 
Procesos. 

 KAIZEN, KANBAN, mantenimiento productivo total. ISO 9001 
 Mejoras continuas, Liderazgo de equipo, TPM. 
 Conocimientos y aplicabilidad de la metodología de las “5S”. 
 Alta Capacidad de Organización, Planificación y Coordinación. 
 Mecánica automotriz y Electroauto, Diagnóstico de Fallas y 

Manejo de Scanner. 
 Compra y Venta de Repuestos de Vehículos mediante 

Networking. 

REFERENCIAS LABORALES 
Mariana Sendoya 
MSU ENERGY S.A. 
Telf. +54  11 43162800 
Email; msendoya@msuenergy.com  
Cargo: Asistente 

Lcda. Angelis Olivarez 
DROGUERIAS NENA S.A. 
Telf. +58 414 5253386 
Email: angelis.olivarez@dronena.com 
Cargo: Gerente General. 

Mayerson Pombilio 
TG2 SRL. 
Telf. +54 9 11 26224853 
Email: pombilioarg@gmail.com 
Cargo: Jefe de taller. 

MSU ENERGY S.A; 
Cargo Ocupado: Facility Manager. 
Tareas realizadas; Supervisión y coordinación de personal técnico de mantenimiento, seguimiento de 
proveedores calificados, control de stock de insumos, mejoras en las instalaciones y otros activos. Control de 
toda la documentación vehicular, VTV, cedulas verdes/azules, telepases, seguros, grabado de partes service, 
turnos, leasing, gestión de cuentas corrientes y altas de proveedores, transporte de personal, seguridad, 
vending machines, encargado del programa de reciclado Garrahan, recepción de facturas, generación de 
solped, A/C. compras corporativas, planificar y seguir globalmente las actividades, asegurar la correcta 
ejecución de servicios, administración de flota vehicular, elaboración de órdenes de compra e informes de 
gestión, utilización de sistema SAP, control de costos y presupuestario. 

TG2 SRL (Ingeniería para Telecomunicación y Energías Renovables). 
Cargo Ocupado: Planificación y Logística. 
Tareas realizadas: Planificación de mantenimientos preventivos de la flota, uso de indicadores de gestión, 
altas y bajas en telepeajes, seguimiento de flota ituran, turnos de services habituales, mecánicos, chapistas, 
etc; Turnos VTV, siniestros, denuncia y seguimiento en el seguro, solicitud de gestión cédulas 
azules, seguimiento del historial de los vehículos (mantenimientos mensuales), reemplazo de vehículos 
propios o alquilados, deposito, control de stock, control de trazabilidad. 
 

DROGUERIAS NENA, S.A; 
Cargo Ocupado: Ingeniero en Mantenimiento Mecánico de la Flota. 
Tareas realizadas: Aplicación de las 5S, uso del TPM, ISO 9001, uso del SAP, detección de fallas en las 
unidades, se creó una base de datos para el mantenimiento de cada una de las unidades logrando realizar los 
mantenimientos preventivos, rutinarios, correctivos, manejo de indicadores y logística.  
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