CONTACTO

011-3580-3236
leonardo.e.torales@gmail.com

https://www.linkedin.com/in
/leonardoetorales/

Buenos Aires. Argentina

Fecha de Nacimiento:
04/06/1995

EDUCACION

2014 - 2024
UNIVERSIDAD NACIONAL
ARTURO JAURETCHE (UNAJ)
e Ingenieria Industrial
e Graduado

2008 - 2012

E.E.S.T N°2 RODOLFO WALSH
e Bachiller en Bienes y Servicios
e Egresado

HABILIDADES

Habilidades Personales:
Adaptabilidad y Flexibilidad
Capacidad analitica
Comunicacién Efectiva
Liderazgo

Planificaciéon y Organizacion

Trabajo en Equipo

Habilidades Técnicas:
e AutoCAD: Intermedio
Excel: Avanzado
Power BIl: Avanzado
Power Point: Avanzado
Word: Avanzado
Licencia de Conducir: B. 1

IDIOMAS

o Espanol: Nativo
o Inglés: Intermedio (B1)

LEONARDO EZEQUIEL
TORALES

INGENIERO INDUSTRIAL

ACERCA DE Mi

Mi objetivo es unirme al sector Oil & Gas, donde, gracias a mi formacion
como Ing. Industrial, quiero anadir valor a este sector. A través del andlisis
de datos, identifico oportunidades de mejora que se traducen en
proyectos beneficiosos para la empresa. Me apasiona crear y ejecutar
proyectos que optimicen procesos, aumenten la eficiencia y fomenten la
innovacién. Ademas, me considero una persona resolutiva, entusiasta y
apasionada por el aprendizaje y los desafios, con una innata capacidad
para trabajar en equipo y una constante busqueda de superacion.

EXPERIENCIA LABORAL

¢ Practica Profesional Supervisada DIC 2023 - MAR 2024
Coop. de Trabajo “Oro del Inca” Martin (Presidente): 011-6485-7588
o Andlisis exhaustivo in situ para la recopilacién de informacion y KPls.
o Diagnoéstico detallado de la situacién actual mediante los datos recopilados.
e Desarrollo e implementacion de planes de mejora, incluyendo:
o Creacion de un sistema de prondstico de demanda (PMP).
o Implementacion de metodologias 5S y Kaizen.
o Diseno de carros de transporte personalizados.

¢ Becario ABR 2022 - DIC 2023
Fundacion Pampa Energia Selva (Coordinadora): 011-2242-0534
e Programa de beca enfocado en el desarrollo de habilidades blandas.
o Adquisicion de competencias en areas clave, incluyendo:
o Comunicacion efectiva. Trabajo en equipo. Liderazgo y gestion.
o Resolucién de problemas y toma de decisiones.
o Adaptabilidad y flexibilidad.
o Gestién del tiempo y organizacion.
o Inteligencia emocional y habilidades interpersonales.
o Pensamiento critico y creativo.
o Aplicacién practica de estas habilidades en proyectos asignados.

¢ Administrativo Jr ENE 2019 - NOV 2019
EZCAS.A Ana (Supervisora): 011-2246-7208
e Creacion y manejo de planillas de presentismo y vacaciones.
o Coordinacion y control de pedidos e inventarios de insumos de limpieza y
EPP.
¢ Gestion de documentos administrativos.
e Recoleccion y preparacion de datos para informes.
e Atencidn a clientes y proveedores. Soporte administrativo general.

FORMACION COMPLEMENTARIA

Curso de Project Management PMBOK 7 JUL 2024 - ACT
Audidacta

e Guia de los Fundamentos y el Estandar para la Direccion de Proyectos.

Programa de Mentoreo 2023 MAR 2023 - DIC 2023
Centro Argentino de Ingenieros (CAl)  Ricardo (Mentor): 011-6753-9324
e Asesoramiento. Desarrollo Profesional. Orientacién Académica.
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