MILANYELA CORTEZ DE COLINA

39 Anos
Casada
1 hijo

Direccidn, Punto Fijo, Falcon-Venezuela
Urb. los Semerucos Maraven, Comunidad Cardon.

ING.MILANYELA@GMAIL.COM

ESTUDIOS

2001 BACHILLER EN CIENCIAS
Punto Fijo-Venezuela U.E. Colegio Nazaret “Fe y Alegria”

2008 INGENIERO INDUSTRIAL

Punto Fijo-Venezuela Universidad Nacional Experimental “Francisco de Miranda

”

Programas manejados: Microsoft Office 2016.

IDIOMAS

Espaiiol: Natal
Inglés: Basico

PERFIL

EXPERIENCIA PROFESIONAL

De 12/01/2022- actual Punto Fijo- Falcon Venezuela

SUMANOB C.A

Coordinador HSE sede de la empresa y para el contrato #46000011119 SERVICIO, MANTENIMIENTO Y
SUMINISTRO DE COMPONENTES A LAS UNIDADES DE AIRE ACONDICIONADO DE CARDON V.
Tareas realizadas: Asesorar sobre los suministros para minimizar los riesgos de seguridad.

Desarrollar y aplicar las politicas de salud y seguridad en el trabajo (SST) (como el proceso de elaboracion de
informes sobre accidentes), Dirigir procedimientos de investigacion sobre accidentes, Identificar, proponery
realizar ajustes y mejoras a este procedimiento como resultado de analisis de No Conformidades, Incidentes,
buenas practicas en la materia.

Proponery apoyar en laimplementacion de mecanismos que faciliten la divulgacion, comprensidn y aplicacion
de este procedimiento por parte de las Gerencias involucradas. Proveer el asesoramiento técnico para cumplir
con este procedimiento. Organizar y realizar planes de formacién en material de SST. Colaborar con la
direccidn para supervisar el cumplimiento e identificar los problemas de seguridad. Intervenir en actividades
u operaciones sin seguridad. Cooperar e informar a los organismos reguladores oficiales en materia de salud
y seguridad en el trabajo. Cumplir con informes de gestion Kpi con la gerencia contratante, cumplir con las


tel:+58%200424-601.36.91

reuniones mensuales con la gerencia contratante. Cumplimiento con la gestién ambiental. Velar por el
cumplimiento de la gestidn del Delegado de prevencion y CSSL en la empresa.

De 01/07/2017- actual. Punto Fijo- Falcon Venezuela
ASERMIT, CA,
Asesor EXTERNO

Tareas realizadas: Asesorar sobre los suministros para minimizar los riesgos de seguridad.

Desarrollar y aplicar las politicas de salud y seguridad en el trabajo (SST) (como el proceso de elaboracién de
informes sobre accidentes), Actividades inherentes a la Inspeccion de Seguridad Industrial, asi como la
elaboracion de planes de seguridad para empresas, Levantamiento ergonémico.

De 04/04/2016 a 01/06/2017 Punto Fijo- Falcén Venezuela
VAMENCA,

Inspector SIHOA

Tareas realizadas: Actividades inherentes a la Inspeccion de Seguridad Industrial de la Sede VAMENCA, asi
como la elaboracién de planes de seguridad por obra. Levantamiento ergonémico de Sede de VAMENCA.
Elaboracién de Anexo A de la empresa y defensa de la misma con el ente contratante PDVSA. Ademas de
inspeccionar el contrato de reparacion general del complejo catalitica y sus plantas conexas de la refineria
cardon del CRP.

De 11/12/2013 a 10/03/2014 Punto Fijo- Falcén Venezuela
VAMENCA,

Inspector SIHOA

Tareas realizadas: Actividades inherentes a la Inspeccion de Seguridad Industrial de la Sede VAMENCA, asi
como la elaboracion de planes de seguridad por obra de trabajos de desmalezamiento y reparaciéon de
intercambiadores de calor de la planta Alkilacion Il de la refineria Cardén del CRP.

De 26/06/2012 a 01/11/2013 Punto Fijo- Falcén Venezuela
EQUIPOS PORTABLES JJC. A

Inspector SIHOA
Tareas realizadas: Actividades inherentes a la Inspeccion de Seguridad Industrial de la construccién de cerca
perimetral CRP -AMUAY, asi como la elaboracion de planes de seguridad por obra.

DE 23/04/2011 AL 01/06/2012 Punto Fijo- Falcon Venezuela
SUPLALIM C.A
COORDINADORA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Actividades inherentes a la Inspeccion de Seguridad Industrial de las dreas externas de PDVSA escuelas CRP
simén Bolivar, asi como la elaboraciéon de planes de seguridad por obra. Levantamiento ergondmico
Elaboracidn de evaluacién con respecto al anexo a de PDVSA.

De 22/02/2011 a 22/04/2011 Punto Fijo- Falc6n Venezuela
CONSORCIO VAMECA UNION.
INSPECTOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Actividades inherentes a la Inspeccién de Seguridad Industrial EN LA REPARACION GENERAL DE LOS TANQUES
105/199 De La Refineria DE AMUAY del CRP.



DE 05/01/2010 AL 15/12/2010 Cumana - Sucre- Venezuela
SUMAVEN C.A
GERENTE GENERAL

Actividades inherentes a la gerencia general en Empresas Polar- Mariguitar, en las areas de mantenimiento
general de las instalaciones de polar.

De 23/11/2009 a 14/12/2009 Punto Fijo- Falcén Venezuela
CONSORCIO VAMECA UNION.
INSPECTOR DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Actividades inherentes a la emergencia obra (21712LOT) Horno F301 - HDAY33 en la refineria de AMUAY.

De 28/05/2009 a 18/09/2009 Punto Fijo- Falcon Venezuela
CONSORCIO VAMECA UNION.
LIDER SBC

Actividades inherentes al mantenimiento rutinario del CRP.

De 21/02/2008 a 27/05/2009 Punto Fijo- Falcon Venezuela
CONSORCIO VC
ASISTENTE | SIHO-A

Tareas realizadas: Actividades inherentes observacion del personal que entra y sale de la boca de visita de
espacio confinado/ realizacion de tesis de grado evaluacion ergondmica de puestos de trabajo e las plantas
POLI- DEA Y ALKILACION del CRP -CARDON.

REFERENCIAS LABORALES
NINOSKA ARCILA

(Punto Fijo- Falcon Venezuela)

Cargo: Coordinador SIHO-A

Teléfono 0424-6279562 E-mail arcilan@gmail.com
JORGE LUIS ROMERO

Empresa SUMANOB C.A (Punto Fijo- Falcdn Venezuela)
Cargo: Presidente

Teléfono 0416-6647165 E-mail sumanobca@gmail.com

REFERENCIAS PERSONALES
Carlos COLINA

Esposo (Punto Fijo-Venezuela)

Gerente de Operaciones PDV- MANTENIMIENTO, S.A.
0424-6467399

COLINACG@PDVSA.COM / CECR1283@GMAIL.COM
NINOSKA ARCILA

Coordinador HSE (Punto Fijo-Venezuela)
Ingeniero Industrial, NAITEC
Teléfono0424-6279562

E-mail: arcilan@gmail.com



mailto:COLINACG@PDVSA.COM
mailto:CECR1283@GMAIL.COM

FORMACION

Formacion riesgos
ocupacionales

Contenido de formacion

Centro de formacion

Exposicién al Sulfuro
de Hidrogeno (H2S)

Las propiedades y el comportamiento del
gas

Las formas de deteccion

Las medidas de prevencion

El equipo adecuado de proteccidon

Los peligros de la exposicidn

Los sintomas y los efectos de la exposicion

La proteccion contra la exposicion

Como detectar y controlar el gas

Los planes de contingencia

La respuesta de emergencia a la exposicion

CEF PDVSA

Nueva perisologia

CEF PDVSA

Espacio Confinado

Entrada A Espacios Confinado

Permiso De Entrada

Responsabilidades

Preparacién Para La Entrada

Prueba Atmosférica Dentro Del Espacio
Confinado

Equipo De Proteccion Personal

Equipo De Apoyo, Equipo De Rescate Y
Herramientas Especiales

Técnica De Rescate Y Primeros Auxilios.

CEF PDVSA /CECAINCA
(venc: 02-2024)

Trabajos en alturas

Trabajos En Alturas Y Marco Legal

Riesgos Y Factores De Riesgos

Caidas

Proteccion Activa Sobre Caidas
Almacenamiento De Equipo De Proteccion
Personal

Consideraciones Generales Relativa A La
Caducidad De Los Equipos De Proteccion
Personal.

Proteccion Pasiva

Rescate Después De Una Caida

Notificacion De Caida O Accidente Laboral.

CEF / CECAINCA
( venc: 02-2024)

Permiso de trabajo

Requisitos De Los Permisos De Trabajo.
Procedimiento Para La Emisién De Un
Permiso De Trabajo.

Responsabilidades.

Equipo De Aislamiento Métodos.

Trabajos Extendidos.

CEF PDVSA/ CECAINCA
(venc: 02-2024)




Equipo De Proteccion Personal.

Atmosferas
peligrosas

Caracteristicas De Las Sustancias.
Clasificacion De Atmdsferas Peligrosas.
Medicidn De Atmdsferas Peligrosas.
Medidas De Prevencion Y Control Por
Exposicién Atmosferas Peligrosas.

Primeros Auxilios

CEF PDVSA /CECAINCA
( venc: 02-2024)

Lucha contra
incendio en la
industria

Teoria Fisico  Quimica Basica Y
Comportamiento Del Fuego.

Focos De Ignicion Y Clase De Incendios.
Agentes Extintores Y Extinguidores.
Métodos De Extincidon De Pequefios Fuegos
Usando Extintores Portatiles.

Riesgos De Incendios.

Organizacién De La Lucha Contra Incendio
En La Industria.

Equipo Y Sistema De Deteccion Del Fuego Y
Practicas Para Su Prevencion.

CECAINCA ( venc: 02-
2024)

Lucha contra
incendio en la
industria

Teoria Fisico  Quimica Basica Y
Comportamiento Del Fuego.

Focos De Ignicion Y Clase De Incendios.
Agentes Extintores Y Extinguidores.
Métodos De Extincién De Pequefios Fuegos
Usando Extintores Portatiles.

Riesgos De Incendios.

Organizacién De La Lucha Contra Incendio
En La Industria.

Equipo Y Sistema De Deteccién Del Fuego Y
Practicas Para Su Prevencidn.

INV. CARENMICA FP (
venc: 04-2026)

Trabajos en alturas

Trabajos En Alturas Y Marco Legal

Riesgos Y Factores De Riesgos

Caidas

Proteccion Activa Sobre Caidas
Almacenamiento De Equipo De Proteccion
Personal

Consideraciones Generales Relativa A La
Caducidad De Los Equipos De Proteccion
Personal.

Proteccion Pasiva

Rescate Después De Una Caida

Notificacion De Caida O Accidente Laboral.

CECAINCA
( venc: 09-2026)

Permiso de trabajo

Requisitos De Los Permisos De Trabajo.
Procedimiento Para La Emisién De Un
Permiso De Trabajo.

Responsabilidades.

CECAINCA ( venc: 09-
2026)




e Equipo De Aislamiento Métodos.
e Trabajos Extendidos.
e Equipo De Proteccidn Personal.

TALLERES Y FOROS

FORO INPSASEL | Norma técnica de servicio de salud y seguridad nt-3- 10/11/2016
2016
FORO INPSASEL | Relacién salud trabajo, riesgos laborales y procesos 16/11/2016
peligrosos, en concordancia a la norma técnica NT-
01-2008
FORO INPSASEL | Metodologia para elaborar mapas de riesgos 23/11/2016
FORO INPSASEL | Cultura preventiva impulsando el higiene postural y 30/11/2016
pausas activas en el trabajo
TALLER Normas basicas de seguridad industrial e 05/02/2016 al
higiene ocupacional 06/02/20016
TALLER 16 Ergonomia en la oficina principio y controles 28/01/2016
HORAS para el trabajo en la oficina médulo I Y II
TALLER 8 HORAS | Prevencién De Accidentes Laborales 22/10/2015
Modulo |
TALLER Formacidn y funcionamiento de los comités 21/10/2015
de seguridad y salud laboral
TALLER Conformacién de delegados de prevencion 04/05/2015 al
05/05/2015
TALLER 16 Elaboracion de programa de seguridad vy 11/02/2015
HORAS salud en el trabajo (16 horas)
CHARLA TECNICA | Durabilidad de las estructuras de concreto, 19/07/2011
COLEGIO DE el nuevo reto de la ingenieria de la
INGENIEROS DE | construccién. Duracidn 45 min
VENEZUELA
TALLER SAFESTART el lado humano de la seguridad | 30/04 al 05/05/2008
OPERADOR DE MICROSOFT WINDOWS XP/ MICROSOFT WINDOWS 22/06/2007
WINDOWS 46 2007/ MICROSOFT EXCEL 2007/ MICROSOFT (AFIACA)
HORAS POWERPOINT 2007/ INTERNET
ACADEMICAS
CONGRESO DE | Ill Congreso Internacional De Ingenieria | 24/06 AL 26/06/2004
INGENIERIA Industrial y Mecanica




HABILIDADES

Creatividad

Persuasion

Colaboracidn
Adaptabilidad

Manejo del tiempo
Razonamiento analitico
Manejo de personas
Trabajo en equipo
Habilidades comunicativas
Flexibilidad

Resolucion de problemas
Organizacion

Capacidad de asumir criticas constructivas
Pensamiento critico/logico
Empatia



A REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA SO 9001:2015
CECAINCA CENTRO DE CAPACITACION INTEGRAL DE ADULTOS S.G.C.
V MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION  9001-420-37-05-2006

Certificado Ne 86.750

Otorga el presente Certificado a
Awards the present Certificate to

CORTEZ DE COLINA, MILANYELAY. ol

C.L: 15.981.242

Por haber aprobado el curso de conformidad con lo dispuesto en Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT) y su Reglamento, y en lo establecido en las Normas Técnicas Venezolanas COVENIN 3478. COVENIN 3153, COVENIN
2260, COVENIN 2247, COVENIN 2237, COVENIN 2237, COVENIN 1056/ y COVENIN 156/1l, en relacién a la garantia a los

trabajadores de las Condiciones de Salud, Higiene, Seguridad y Bienestar en el Trabajo.

For having approved the course in accordance with the provisions of the Organic Law on Prevention, Conditions and Work Environment
(LOPCYMAT) and its Regulations, and in the provisions of the Venezuelan Technical Standards COVENIN 3478, COVENIN 3153,
COVENIN 2260, COVENIN 2247, COVENIN 2237, COVENIN 2237, COVENIN 1056/1 and COVENIN 156/111 in relation to the Guarantee
to the workers of the Conditions of Health, Hygiene, Safety and Well-being in the Work.

Evaluacion de Atmosferas Peligrosas Intensidad: 08 horas
Evaluation of Hazardous Atmospheres ‘With 08 hours duration
Cédigo: R0043-11-02 -21-02-22-EAP-01-01 Vigente Desde: 21/02/2022 Vigente Hasta: 21/02/2024
Realizado en la ciudad: Punto Fijo, Estado Falcon - Venezuela. Fecha: 21 de Febrero de 2022.
Place: Date:

Dado, firmado y sellado en Punto Fijo, a los Veintitn dias del mes de Febrero de 2022.
Signed and stamped in Punto Fijo, February 21, 2022.

ErpE - —RE——<

Cap. Horacio Martinez
CI. N V.- 4.656.795

Cap/Alt. Aquiles Ledezma
C.I. N° V.- 8.565.269




A REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA ISO 9001:2015
CECAINCA CENTRO DE CAPACITACION INTEGRAL DE ADULTOS S.G.C.
V MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION  9001-420-37-05-2006

Certificado Ne 86.736

Otorga el presente Certificado a
Awards the present Certificate to

CORTEZ DE COLINA, MILANYELA V.

Cl: 15.981.242

Por haber aprobado el curso de conformidad con lo dispuesto en Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT) y su Reglamento, y en lo establecido en las Normas Técnicas Venezolanas COVENIN 3153, COVENIN 3026, COVENIN
2605, COVENIN 2260, COVENIN 2237, COVENIN 2062, COVENIN 1376, COVENIN 1331, COVENIN 1329, COVENIN 1213,
COVENIN 1176, COVENIN 1040, COVENIN 1056/, COVENIN 823-1 y COVENIN 823-2, en relacion a la garantia a los trabajadores de las

Condiciones de Salud, Higiene, Seguridad y Bienestar en el Trabajo.

For having approved the course in accordance with the provisions of the Organic Law on Prevention, Conditions and Work Environment
(LOPCYMAT) and its Regulations, and in the provisions of the Venezuelan Technical Standards COVENIN 3153, COVENIN 3026,
COVENIN 2605, COVENIN 2260, COVENIN 2237, COVENIN 2062, COVENIN 1376, COVENIN 1331, COVENIN 1329, COVENIN
1213, COVENIN 1176, COVENIN 1040, COVENIN 1056/I, COVENIN 823-1 and COVENIN 823-2, in relation to the Guarantee to the
workers of the Conditions of Health, Hygiene, Safety and Well-being in the Work.

Lucha Contra Incendio en la Industria Intensidad: 08 horas
Industrial Firefighting ‘With 08 hours duration
Codigo: R0043-11-02 -17-02-22-LCII-01-01 Vigente Desde: 17/02/2022 Vigente Hasta: 17/02/2024
Realizado en la ciudad: Punto Fijo, Estado Falcon - Venezuela. Fecha: 17 de Febrero de 2022.
Place: Date:

Dado, firmado y sellado en Punto Fijo, a los Diecisiete dias del mes de Febrero de 2022.
Signed and stamped in Punto Fijo, February 17, 2022.

olsA0

Cap j‘-l& .ﬂqw&s Ledezma
C.I. N° V.- 8.565.269

Lcdo. Angel Soto
CI. N V.- 16.197.145




A REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA ISO 9001:2015
CECAINCA CENTRO DE CAPACITACION INTEGRAL DE ADULTOS S.G.C.
V MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION  9001-420-37-05-2006

Certificado Ne 86.745

Otorga el presente Certificado a
Awards the present Certificate to

CORTEZ DE COLINA, MILANVYELA V.

Cl: 15.981.242

Por haber aprobado el curso de conformidad con lo dispuesto en Ley Orgénica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT) y su Reglamento, y en lo establecido en las Normas Técnicas Venezolanas COVENIN 3153, COVENIN 2260, COVENIN

22477, COVENIN 2238, COVENIN 2237, COVENIN 187, en relacion a la garantia a los trabajadores de las Condiciones de Salud, Higiene,
Seguridad y Bienestar en el Trabajo.

For having approved the course in accordance with the provisions of the Organic Law on Prevention, Conditions and Work Environment
(LOPCYMAT) and its Regulations, and in the provisions of the Venezuelan Technical Standards COVENIN 3153, COVENIN 2260,
COVENIN 2247, COVENIN 2238, COVENIN 2237, COVENIN 187 in relation to the Guarantee to the workers of the Conditions of Health,
Hygiene, Safety and Well-being in the Work.

Permisos de Trabajo Intensidad: 08 horas
‘Work Permit SHE ' ‘With 08 hours duration
Cédigo: R0043-11-02 -19-02-22-PT-01-01 Vigente Desde: 19/02/2022 Vigente Hasta: 19/02/2024
Realizado en la ciudad: Punto Fijo, Estado Falcén - Venezuela. Fecha: 19 de Febrero de 2022.
Place: Date:

Dado, firmado y sellado en Punto Fijo, a los Diecinueve dias del mes de Febrero de 2022.
Signed and stamped in Punto Fijo, February 19, 2022.

(=177 =] i@#—%

Instructor
Cap. Horcio Martinez
CI. N V.- 4.656.795

Cap/Alt. Aquiles Ledezma
C.I. N° V.- 8.565.269




‘ A REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA ISO 9001:2015
CECAINCA CENTRO DE CAPACITACION INTEGRAL DE ADULTOS S.G.C.
V MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION  9001-420-37-05-2006

Certificado Ne 86.729

Otorga el presente Certificado a
Awards the present Certificate to

CORTEZ DE COLINA, MILANVELA .

C.I: 15.981.242

Por haber aprobado el curso de conformidad con lo dispuesto en Ley Organica de Prevencién, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT) y su Reglamento, y en lo establecido en las Normas Técnicas Venezolanas COVENIN 3478, COVENIN 3153, COVENIN

2260, COVENIN 2247, COVENIN 2237, COVENIN 1056/ y COVENIN 1056/111, en relacién a la garantia a los trabajadores de las
Condiciones de Salud, Higiene, Seguridad y Bienestar en el Trabajo.

For having approved the course in accordance with the provisions of the Organic Law on Prevention, Conditions and Work Environment
(LOPCYMAT) and its Regulations, and in the provisions of the Venezuelan Technical Standards COVENIN 3478, COVENIN 3153,
COVENIN 2260, COVENIN 2247, COVENIN 2237, COVENIN 1056/1 and COVENIN 10567111, in relation to the Guarantee to the workers
of the Conditions of Health, Hygiene, Safety and Well-being in the Work.

Seguridad en Espacios Confinados Intensidad: 08 horas
Safety Work at Confined Spaces ‘With o8 hours duration
Caodigo: R0043-11-02 -15-02-22-SEC-01-01 Vigente Desde: 15/02/2022 Vigente Hasta: 15/02/2024
‘Realizado en la ciudad: Punto Fijo, Estado Falcon - Venezuela. Fecha: 15 de Febrero de 2022.
Place: Date:

Dado, firmado y sellado en Punto Fijo, a los Quince dias del mes de Febrero de 2022.

Signed and stamped in Punto Fijo, February 15, 2022.

Lcdo. Angel Soto

Cap/Alt. Aquiles Ledezma
| C.I N V.- 16.197.145

CI. N°'V.- 8.565.269




REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
CENTRO DE ASESORIAS
INVERSIONES CARENMICA FP.

IC

INVERSIONES CARENMICA FP.

Otorga el presente certificado a

MILANYELA YSABEL, CORTEZ DE COLINA

CIV-15.981.242
Por haber aprobado el curso de conformidad con lo dispuesto en ley orgénica de Prevencion, Condiciones y

Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT) y su reglamento, y en lo establecido en las normas técnicas
venezolanas COVENIN (3478, 2271, 2260,2216 Y 1042), en relacién a la garantia a los trabajadores de las

condiciones de Salud, Higiene, Seguridad y Bienestar en el Trabajo.

LUCHA CONTRA INCENDIO EN LA INDUSTRIA

et Duracién: 8 horas
Dado y Firmado en la Ciudad de Punto Fijo, a los : 7
Veintiséis dias del mes de abril de 2024 . / //] J%/W
T IVERSIONES CARENNICA hc;sid;ﬁg “ Irfstriictor Borhbero
RIF V-150812228 Ing. Carlos Colina S/2 Tsu. Franciscg Gtéhévez
C.118.155.

CIV-16.439. 449



A REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA 1SO 9001:2015

CECAINCA CENTRO DE CAPACITACION INTEGRAL DE ADULTOS s.G.C.
V MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION  9001-420-37-05-2006
Certificado Ne 89.924

Otorga el presente Certificado a
Awards the present Certificate to

CORTEZ DE COLINA, MILANVYELA V.

Por haber aprobado el curso de conformidad con lo dispuesto en Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT) y su Reglamento, y en lo establecido en las Normas Técnicas Venezolanas COVENIN 3153, COVENIN 2260, COVENIN
2247, COVENIN 2238, COVENIN 2237, COVENIN 187, en relacién a la garantia a los trabajadores de las Condiciones de Salud, Higiene,
Seguridad y Bienestar en el Trabajo.

For having approved the course in accordance with the provisions of the Organic Law on Prevention, Conditions and Work Environment
(LOPCYMAT) and its Regulations, and in the provisions of the Venezuelan Technical Standards COVENIN 3153, COVENIN 2260,

COVENIN 2247, COVENIN 2238, COVENIN 2237, COVENIN 187 in relation to the Guarantee to the workers of the Conditions of Health,
Hygiene, Safety and Well-being in the Work.

CI 15981.242

Intensidad: o8 horas
‘With 08 hours duration

Vigente Hasta: 19/8/2026

Permisos de Trabajo
‘Work Permit SHE

Cédigo: R0043-11-02 -19-08-24-PT-04-01 Vigente Desde: 19/8/2024
Fecha: 19 de Agosto de 2024.

Realizado en la ciudad Punto Fijo, Estado Falc6n - Venezuela.
Date:

Place:
Dado, firmado y sellado en Punto Fijo, a los Diecinueve dias del mes de Agosto de 2024.

iy
nstructor
Ing. Rodolfo Diaz.
CI. N V.- 16.754.096

Cap/All. Aquiles Ledezma
CI. N° V.- 8.565.269

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Objetivo General: Al finalizar la acitividad de Adiestramiento el Participante estard en Capacidad de establecer los Principios y Procedmientos
para la Planificacién y Ejecucion segura de los Trabajos mediante un Sistema de Permisos de Trabajo Gnico, que permita la

General Objetive Identificacién de los Peligros, la Evaluacién de los Riesgos, el Establecimiento de medidas de Prevencién y Control, con el fin de
Disminuir la probabilidad de ocurrencia de Incidentes, Accidentes o Enfermedades Ocupacionales y Minimizar Impactos
Ambientales.

At the end of the activity of training the Participant will be able to establish the principles and procedures for planning and safe execution
of the Works through a system of Work Permits only, allowing the identification of hazards, the assessment of risks, the establishment of
measures of prevention and Control, in order to decrease the likelihood of occurrence of Incidents, Accidents or Occupational diseases
and minimize environmental impacts.

Contenido: Permisos de Trabajo.
Contents Work Permits.

- Requisitos de los Permisos de Trabajo.
Requirements of the Work Permits.

- Procedimientos para la Emision de un Permiso de Trabajo.
Procedures for the issuance of a Work Permit.

- Responsabilidades.
Responsibilities.

-  Equipos de Aislamiento y Métodos.
Equipment insulation and Methods.

- Trabajos Extendidos.
Extended Works.

- Equipos de Protecci6n Personal.
Personal Protective Equipment.

Este certificado MPPE queda registrado bajo el Ne: 89.924  Vence: 19/08/2026
Folio N0 247 del libro respectivo, en fecha: 19/08/2024 Ing. Edsaid Mejias

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

A REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA

1SO 9001:2015
CECAINCA CENTRO DE CAPACITACION INTEGRAL DE ADULTOS SG.C.
V MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA LA EDUCACION 9001420.37-05-2006

Certificado Ne 89912
Otorga el presente Certificado a

Awards the present Certificate to

CORTEZ DE COLINA, MILANYELA V.

v

47 Lo |
C.I: 15.981.242

Por haber aprobado el curso de conformidad con lo dispuesto en Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo (LOPCYMAT)
y su Reglamento, y en lo establecido en las Normas Técnicas Venezolanas COVENIN 3478, COVENIN 2271, COVENIN 2260, COVENIN 2237,
COVENIN 2116 y COVENIN 1042, en relacion a la garantia a los trabajadores de las Condiciones de Salud, Higiene, Seguridad y Bienestar en el Trabajo.

For having passed the course in accordance with the provisions of the Organic Law on Prevention, Conditions and Work Environment (LOPCYMAT) and

its Regulations, and as established in the Venezuelan Technical Standards COVENIN 3478, COVENIN 2271, COVENIN 2260, COVENIN 2237,
COVENIN 2116 and COVENIN 1042, in relation to the guarantee to workers of Health, Hygiene, Safety and Well-being Conditions at Work.

Seguridad en Trabajos en Alturas
Safety at Work in Heights

Cédigo: R0043-11-02 -15-08-24-STA-04-03

Intensidad: o8 horas

“With o8 hours duration

Vigente Desde: 15/8/2024 Vigente Hasta: 15/8/2026

Realizado en la ciudad:  Punto Fijo, Estado Falcén - Venezuela. Fecha: 15 de Agosto de 2024.
Place: Date:
Dado, firmado y sellado en Punto Fijo, a los Dieciseis dias del mes de Agosto de 2024,
Signed and stamped in Punto Fijo, August 16, 2024.
T
T = — — = = ———
ctor General =153, =] — Instructor

Cap/Alt. Aquiles Ledezma : Ing. Rodolfo Diaz.
CJI. N° V.- 8.565.269

CI. N V.- 16.754.096

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Objetivo General: Aplicar las normas, técnicas y medidas de seguridad industrial establecidas para la identificacién, evaluacién y control de factores de
General Objetive riesgos asociados a la planificacién y ejecucién de trabajos en altura, con el fin de evitar incidentes y accidentes, propiciando Ia
culminacién exitosa del trabajo asignado.

Apply the established Industrial Safety Standards, techniques and measures for the identification, evaluation and control of risk factors
associated with the planning and execution of work at height, in order to avoid incidents and accidents, leading to the successful completion
of the assigned work.

Contenido: Trabajos en Altura y Marco Legal.
Contents Works at height and Legal Framework

Riesgos y Factores de Riesgos.
Risks and risk factors

Caidas.
Falls

Proteccidn Activa sobre Caidas.
Fall Protection

Almacenamiento de Equipos de Proteccién.
Storage of protective equipment

Consideraciones Generales relativas a la Caducidad de los Equipos de Proteccién.
General Considerations regarding the Expiration of Protective Equipment.

Proteccidon Pasiva.
Passive protection

Rescate después de una Caida.
Rescue after a fall

Notificacién de Caida o Accidente Laboral.
Notice of fall or accident at work

Este certificado MPPE queda registrado bajo el Ne: 89.912 Vence: 15/08/2026 Coard‘ de la Calidad
Folio Ne 245 del libro respectivo, en fecha: 15/08/2024 Ing. Edsaid Mejias

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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ACADEMIA DE FORMACION
INTEGRAL AMERICANA, C.A. [L l

CURSOS DE:

SECRETARIADO ADMINISTRATIVO COMPUTARIZADO,

—
OPERADOR DE WINDOWS E INTERNET. .
= o
CALLE FALCON ENTRE CALLES BRASIL Y PERU. EDIF. GAETA Y ——=iTg ")
PLANTA ALTA1OCAL N® 10 TELEFOND 247.30.10
AFIACA Email: afizoa @canty.net

CERTIFICADO DE APROBACION
Quienes suscriben, Directora de la Academia e Instructor del curso, hacen
constar por medio de la presente que:

CORTEZ MARTINEZ, Milanyela Ysabel

portador (a) de la cédula de identidad No. 15.981.242, asisti6 durante el periodo
21-05-2007 al 22-06-2007, al curso de:

OPERADOR DE WINDOWS
Habiéndolo aprobado con un promedio final de Veinte (20/20) puntos.

Durante su permanencia en esta Academia, demostré gran interés,
responsabilidad y buen comportamiento, cualidades que le acreditan la presente

referencia.

Certificacién que se expide a peticion de parte interesada, en Punto Fijo a los
veinticinco dias del mes de junio de dos mil siete.

T INSPTRUCTOR

-:-11&::?1(:&& C.h j
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PRARTHAS HE TR,
¥ TamawEs VinCHS

CONSTANCIA

Quien suscribe, T.5.U.MIGUEL ERNESTO BRETT GAMBOA, titular de la cédula de identidad N° 14646215, en mi
caracter de Gerente (E) Reglonal de Salud de los Trabajadores del Estado Falcon, segin providencia administrativa N®
ORH-2013-97 , Emanada del Presidente del Instituto Nacmnw vencion, Sa&y Segurid Laborales (I.N.P.S.AS.E.L), por

medio de la presente Esg 3ar ue el ciudadano(a): 2", titular de la cédula de
i . ; b‘ quien es trabajad ~\¢} empleado(a), SIHOA, d&Jgadu(a) de la Empresa

identidad N°

\} , participd en FORO "METODOLOGIA PARA ELABORAR MAPAS DE
RIESGOS" en concordancia & la norma técnica NT01-2018, Realizado en SUM — NEOA PDVSA, el dia de Hoy MIERCOLES 23 de
Noviembre del afio 2016, en un horario de 7: 30 arn a 11:30 am, SE LE RECUERDA AL EMPLEADOR(A) que debe ser tomado
como una jornada efectivamente Iaboradq . Py {

Segiin Providencia Admmierauva N" ORH 2013-97, Csra:ns 05 de noviembre de 2013
Emanada del Presid del Instituto Nacional de P , Salud y Scguridad Laborales.

GERENCIA ESTADAL DE SEGURIDADY SALUD DE LOS TRABAJADORES FALCON
Prolongarisn Girandat con Calle Bella Vist, Urhanizacion Santa Irene, Qutirta Inpsasel. Munielplo Carinsbiana, Parroqula Catirubana, Punto Fijn, Faledin.
Telafono: {026%) 246 62 65 / Web: www.inpsasel,gob va £ 0820-Inpsasel (U800-467 22 73]

i ? 4. INPSASEL

CONSTANCIA

Quien suscribe, T.8.U, MIGUEL ERNESTO BRETT GAMBOA, tilular de la cédula de identidad N° 14.646.215, en mi
caracter de Gerente (E) Regional de Salud de los Trabajadores del Estado Falcon, segtn providencia administrativa N°
ORH-2013-97 . Emanada del Presidente del Instituto Nacion Prevenﬁb; Sa&O gurldad Laborales (I.LN.P.S.A.S.E.L), por

medio de la presente hago constar que el ciudadano(a): L,Lnufz_ , titular de la cédula de
identidad N° \% C'{tﬁ\ 7“‘\—2_ , quien es trabajador(a), empleado(a} SIHOA, delegado(a) de la Empresa
r&‘“/rt‘:h..'(',ﬁ\ , participd en FORO “CULTURA PREVENTIVA IMPULSANDO EL HIGIENE

POSTURAL Y PAUSAS ACTIVAS EN EL TRABAJO", Realizado en el auditorio - NEOA PDVSA, el dia de Hoy MIERCOLES 30 de
Noviembre del afic 2016, en un horario de 9:00 am a 11:00 am, SE LE RECUERDA AL EMPLEADOR(A) que dehe-ggr tomado
como una jornada efectivamente laborada. -

]

T.S.UMIGUEL ERNESTYDBRE GAMBOA
Gerente de la GERESAT FALCON.
Segun Providencia Administrativa N® ORH-2013-97, Caracas, 05 de noviembre de 2013

Emanada del Presidente del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales.

Constancia que se expide a solicitud de parte i e Noviembre del afio 2016,

A
7

GERENCIA ESTADAL DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES FALCON
Frolongaciin Girardat con Caile Bella Vista, Urbanizadidn Santa Irene, Quinta Inpsasel. Murgigipio Carlrubana; Parroquia Carirubana, Punto Fijo, Faleon,
Telafono: (0269) 246 62 68 / Welb: www.inpsasel.gob.ve / 088 inpsasel (0800467 72 73}
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CONSTANCIA

Quien suscribe, T.S.UMIGUEL ERNESTO BRETT GAMBOA, titular de la cédula de identidad N° 14.646.215 , en mi caracter

de Gerente (E) Regional de Salud de los Trabajadores del Estado Falcén, segun providencia administrativa N° ORH-2013-97 .
Emanada del Presidente del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales (LN.P.S.A.S.E.L), por medio de la presente
,d\r-‘h'\,-\-’u;&- 2.3 ( “E‘\ir‘_ . ftitular de la cédula de identidad N°

hago constar que el ciudadano(a): "4‘1,
15881 247, quen es  trabajador(a),  empleado(a))  SIHOA,  delegado(a) de la  Empresa
\ff’k\“'{éh)u—'k , participé en el Foro NORMA TECNICA DE SERVICIO DE SALUD Y SEGURIDAD,
NT-3- 2016, Realizado en el Auditorio del — NEOA PDVSA, el dia de Hoy JUEVES 10 de Noviembre del afio 20186, en un horario de
730 am a 11:30 am, SE LE RECUERDA AL EMPLEADOR(A) que debe ser tomado como una jornada efectivamente laborada.
0 dias del mes de Noviembre del afio 2016.

Constancia que se expide a solicitud de parte interesada a |

T.S.UMIGUEL > | GAMBOA
Gerente de la GERESAT FALCON.

Segun Providencia Administrativa N° ORH-2013-97, 'Caracas, 05 de noviembré de 2013
Emanada del Presidente del Instituto Nacional de Prevé{t_ci{’m? Salud y, _chun’dad' Laborales. '/

GERENCIA ESTADAL DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES FALCON
Prolongacién Girardot con Calle Bella Vista, Utbanizacidn Santa Irene, Quinta Inpsasel. Municipio Carirubana, Parroquia Carirubana, Punto Fijo, Falcon,
Telefono: (0269) 246 62 68 / Web: www.Inpsasel.gob.ve / 0800-Inpsasel (0800-467 72 73)

olivariano

{ INPSASEL L

natieuta Nagiana

Satud y AR Laknsiias :v:(/w

S
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CONSTANCIA

Quien suscribe, T.S.U.MIGUEL ERNESTO BRETT GAMBOA, titular de la cédula de identidad N° 14.646.215, en mi caracter

de Gerente (E) Regional de Salud de los Trabajadores del Estado Falcén, segun providencia administrativa N° ORH-2013-97 .
Emanada del Presidente del Instituto Nacionalré;e[.Prevenciﬁn, Sa@g%}gﬂdad Laborales (I.N.P.S.A.S.E.L), por medio de la presente
hago constar que el ciudadano(a): (}’ L3 @ 2o , fitular de la cédula de identidad N°
:5% %l.{i LLQ_ A quien es Itrabajadg‘(a}. empleadog). SIHOA, delegado(a) de la Empresa

O y_Q , participé en el Foro RELACION SALUD TRABAJO, RIESGOS LABORALES Y
PROCESOS PELIGROSOS, EN CONCORDANCIA A LA NORMA TECNICA, NT 01-2008, Realizado en el Auditorio del — NEOA

PDVSA, el dia de Hoy MIERCOLES 16 de Noviembre del afio 2016, en un horario de 7:30 am a 11:30 am, SE LE RECUERDA AL
EMPLEADOR(A) que debe ser tomado como una jornada efectivamente laborada. -

Epe
Llat A,
g,

Segiin Providencia Administrativa N® ORH-2013-93, Gasacas, 03 de novie
Emanada del Presidente del Instituto Nacional de Preveit ggl, Salud'y Segufi
N %, o

N % o S
Zay 2o Ger eﬂb‘a\m"@%

N, G E
“oi G g il caud OB ol
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GERENCIA ESTADAL DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES FALCON




juspIsald b-B0LPOLOY-I "oN 31y

V9 LINY3SY

910Z/20/S0

(seoiugpede 4y 91) jeuodedndQ aulidiH ° [elasnpu| peprn3ag ap sediseg SBW.ION

ap J3|e3 |2 ud uoidedidnued ns uod

BUIJO) 9P Z9310) [0qeS X BIOAURBIIN

‘e OpIpaduod)

uoroedidraeJ op OpeoIIJIlIo)) oo



o £ oN 'J1y
v J .—.-Emwmq 9)UapISaId
B[IOIY BHSOUIN
L%
77

S102/S0/+0 BQ@ \ﬁ

(seoiwspede 4y 9| )uoiduaaaud Sp SOpESdSp Sp UOIDBWIONOD)

:9p J9J|e3 |3 ud uoidedpiJed ns Jog

BUI[O)) OPp ZO931I0)) [9(qeBSK BIOAURIIIN

‘e OpIp32uo)

UQBdOnIed Op OPeIynIe]) g tiemey




L-80LYILOYI oN 41y

V'O LINY3SY

9]UPISaI]

S10C/01/1¢ B[IOIY BSOUIN

(seoiwapede 4y g)
|eaoqe| pnjes A peplinSas 9p SPIWIOD SO| AP OJUSWEBUOIDUN A UOIDBWIO

:9p J9J|e3 |3 ud uopednJed ns oy

BUI[O) 9P Zd310) [99qBSA BI[OAUBIIN
‘B OpIpadU0D)
uoroRdIdIIR J OP OPBIIJILId))
dd_i



L o

_...mahvno_.ov-ﬂ oN 41y
.10 .—.—Exmw< 9juapIsald

1Y BSQUIN

. 7
9102/10/82 @ : %

(seoiw9pede 4y g) | Ojnpow SBUKO SB| US SOSs3Ld 9p UopUaA3.d £ eiwouos.g

:9p J9|[e1 |2 ud uoidedidnJed ns Jog

BUI[O) 9P Z3310) [9qeS X BI[OAUBIIN

‘2 OpPIPa2U0D)

__

i - == = |

ugroedmijied op OpeIyIIe)  Sotiremey




-8 - - .
0L¥9Lat-r N g1y 9juopIsaid

V'O F_Emmm< B[10IY EXSOUIN

Y A
gs1oz/o01/ze mﬂw H m

(seoiwapeoe 4y g)

| OjNpPOW S9[eJOqE| SOIUDPIIJE P UOIDUASIY

:9p 49|83 | ud uoeddnued ns uod

BUI[O)) OP Z93I0)) [9(qBS K BIIAUBIIIN

‘2 OpIpaduo))

UoIdBdIdN}aeJ 9P OPedIIlIa))




